Millionen von Menschen auf der ganzen Welt tragen bei der Arbeit ELTEN Sicherheitsschuhe. Allein ihr Vertrauven ist fir uns
Verpflichtung, die Leistungsfahigkeit unserer Schuhe auch in Zukunft kontinuierlich zu optimieren, Berufsrisiken mit jedem neuen
Modell weiter zu verringern und Arbeitsplatze so immer wieder ein Stick sicherer zu machen.

Zur Erweiterung unseres Marketing Teams in Uedem suchen wir zum frihestmdglichen Eintrittstermin in Vollzeit einen

PROJEKTMANAGER EMPLOYER BRANDING (n/w/0)

UNSER ANGEBOT

= Ein langfristig ausgerichtetes Arbeitsverhdltnis in einem
erfolgreich wachsenden Unternehmen

= Sorgfdltige Einarbeitung mit einem individuellen
Einarbeitungsplan

= Ein angenehmes Arbeitsklima, flache Hierarchien kurze
Entscheidungswege

= Personliche Weiterbildungsméglichkeiten und interne Trainings

* Betriebliches Gesundheitsmanagement vom Hautscreening
bis zur Massage

* Legendare Weihnachtsfeiern, Open Air Sommerfeste
oder gemeinsame Ausflige

* Mitarbeiterlnnen Benefits wie Mitarbeiterrabatte und
steverfreie Zuschisse

= Erfolgreich wachsendes Unternehmen mit Tradition und
Ausrichtung auf die Zukunft

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt
Kommunikation, Marketing, PR, Medien oder erfolgreich
abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung, ergénzt durch
Berufserfahrung im Personalmarketingumfeld

= Vier Jahre Erfahrung in einer Marketing-Agentur, im Bereich
PR und Kommunikation eines Unternehmens oder einer
Agentur der HR-Branche

= Stark ausgepragte Dienstleistungsorientierung

= Exzellentes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermégen

= Sehr gute Fahigkeiten im Projekimanagement

= Souverdnes Auftreten sowie Kommunikation und Empathie

= Kreatives und analytisch-konzeptionelles Denken sind
selbstverstandlich

= Inferesse an aktuellen Trends im Personalmarketing und
Employer Branding

= Versierter Umgang mit den MS-Office Produkten

ELTEN GmbH | Ostwall 7-13 | 47589 Uedem

IHRE AUFGABEN

*» Kampagnenentwicklung und -durchfihrung zur
Mitarbeitergewinnung und Stérkung der Arbeitgebermarke

* Pflege der Karriereseiten im Online-Auftritt der ELTEN GmbH

* Unterstitzung bei der Organisation von Veranstaltungen
zur Mitarbeiterbindung

* Teilnahme auf diversen Messen zur Mitarbeitergewinnung

* Organisation und Umsetzung von Personalshootings

= Pflege des Unternehmensauftritts auf externen Portalen

* Inhaltliche und organisationale Unterstitzung der
Auszubildenden-Projekte

* RegelmafBige Recherche zu innovativen und modernen
Personalmarketing-Aktivitdten

* Bewertung aktueller Trends, Tools und Methoden fir
zeitgemaBe Recruiting-MaBnahmen und Identifizierung
geeigneter Kandle fir die entsprechenden Zielgruppen

* Beratung bei der Auswahl zielfihrender Recruiting-Kandle
und passender HR-Ldsungen, z.B. Stellenanzeigen in
Online-/ Printmedien, Social-Media-Kampagnen, Kinospots usw.

* Rechnungspriifung und Budgetpflege

Auf zum ndchsten Schritt! Unser HR Team freut sich auf lhre

Bewerbungsunterlagen - bitte inklusive Gehaltsvorstellung
und frihestmdglichem Eintrittstermin per E-Mail an:
Bewerbung@elten.com oder nutzen Sie unser Online-Formular

zum unkomplizierten Hochladen lhrer Daten.
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